
Einfach besser 
zusammenarbeiten

Bessere Teamarbeit, bessere Werkzeuge

für produktives Arbeiten von überall



Ein Arbeitsumfeld 

im Wandel

2x
Kleinere Unternehmen 

stellen zwei Mal häufiger 

Remote-Mitarbeiter ein.1

52 % der globalen Arbeit-

nehmer arbeiten mindestens 

einmal wöchentlich aus dem 

Homeoffice.1

6 x so viele kleine Unternehmen 

stimmen der Aussage zu, dass 

dynamische Teamstrukturen die 

Norm werden.21 Owl Labs-Umfrage, März 2019.

2 Upwork Future Workforce Small Business Report, 2018.



Wie sieht die Teamarbeit 
heute bei Ihnen aus? 

Prozessbrüche 

bei Zusammen-

arbeit und

Dateiaustausch

Verzögerungen bei der 

Entwicklung und 

Umsetzung von Inhalten 

und Ideen

Unzuverlässige 

Versionskontrolle

Schwierigkeiten bei der 

Einbindung externer 

Teammitglieder

Mangelnde 

Effizienz bei Co-

Authoring und 

Dateifreigabe

Verteilte 

Ressourcen

Höherer 

Supportaufwand 

in der IT

Kein zentralisierter Ort, 

an dem Mitarbeiter 

Informationen finden

Inkonsistenter Einsatz der

vorhandenen Werkzeuge

Längere 

Einarbeitungszeit

Keine Multi-Faktor-

Authentifizierung

Sicherheits-

probleme 

aufgrund von 

Dritt-

anwendungen

Freigegebene Dateien 

außerhalb der Kontrolle 

der IT

Zugriff auf Cloud-

speicher über  

einfache Hyperlinks

Ungeschützter Chat

Lösungen 

für mobiles 

Arbeiten Bring Your 

Own Devices

Bedarf an 

Unterstützung für 

zunehmend 

mobile Mitarbeiter

Schwierige 

Einbindung von 

Partnern und 

Subunternehmern

Schwierigkeiten beim 

Remote-Zugriff und -

Dateiaustausch

Erschwerter plattform-

und geräteübergreifender 

Zugriff auf Unterhaltungen 

und Notizen



Technologie kann Teamarbeit beflügeln

56 % 

der jüngeren Führungskräfte 

geben das Fehlen von 

Technologie/Werkzeugen als 

Grund an, warum sie keine 

Remote-Mitarbeiter einsetzen 

können.1

Herausforderungen bei der Zusammenarbeit 

für KMUs2

• Fähigkeit, Arbeit von überall zu erledigen 

(betrifft Remote- und mobile Mitarbeiter)

• Versionskontrolle für Dokumente und simultane Bearbeitung

(betrifft den internen und externen Dateiaustausch)

Gründe für den Erwerb von Technologie, die 

KMUs nennen2

• Erleichterung der täglichen Arbeit für unser Team

• Verbesserung der Mitarbeiterproduktivität

• Verbesserung der Datensicherheit

1 Upwork-Umfrage, Future Workforce 2019: How Younger Generations are Reshaping the Future Workforce.
2 Bericht zur Microsoft KMU-Studie von Bredin, März 2019.

https://www.slideshare.net/upwork/future-workforce-2019-how-younger-generations-are-reshaping-the-future-workforce/1


Neue Ansätze für Ihr Arbeitsumfeld

Inspirieren Sie 

Mitarbeiter mit 

einer konsistenten 

und klaren Vision.

Fördern Sie die 

Kreativität, 

Ideenfindung und 

Innovationen.

Erleichtern Sie 

Ihren Teams das 

tägliche Arbeiten.

Steigern Sie die 

Produktivität Ihrer 

Teams.

Profitieren Sie von 

mehr Engagement 

und Motivation 

Ihrer Mitarbeiter.



Bessere Teamarbeit, mehr Produktivität mit Office 365

Umfassende Sicherheit

Nutzen Sie ein sicheres 

Zugriffsmodell, um 

Informationen und 

Dateien zuverlässig zu 

schützen.

Externe Zusammenarbeit

Sorgen Sie bei Interaktionen 

mit Kunden und Partnern für 

einen professionellen 

Auftritt.

Unterstützung für 

mobile Mitarbeiter

Etablieren Sie eine 

Umgebung, in der jeder 

überall und auf jedem 

Gerät produktiv arbeiten 

kann.

Teamwork in Echtzeit

Schaffen Sie ein produkti-

ves Arbeitsumfeld, das 

alle relevanten Dateien 

und Kommunikations-

funktionen bündelt.



Die Microsoft Cloud: Eine globale, hochskalierende 
Infrastruktur

Zuverlässigkeit auf Unternehmensniveau
dank der mehr als 100 Rechenzentren und 
dem globalen Netzwerk von Microsoft

Marktführer bei Compliance 
Standards und Zertifizierungen wie ISO 27001, 
FISMA und EU-Standardvertragsklauseln

Kein ständiger Zugriff auf Kundendaten 
Transparentes Betriebsmodell mit einem 
finanziell abgesicherten SLA mit 99,9 % 
Verfügbarkeitszusage

Eingebaute Sicherheit
auf physischer, logischer und Datenebene



Ab Herbst 2019: 
Microsoft Cloud und die neuen Rechenzentrumsregionen in 
Deutschland

• Microsoft Clouddienste aus deutschen Rechenzentren:
Azure, Office 365, Dynamics 365*

• Weltweite Standards an 2 Standorten in Frankfurt und 
Berlin

• Speicherung von Kundendaten in Deutschland

• > 400 Kilometer voneinander getrennt

• Geografische Redundanzfähigkeit

• Datenreplikation für Backup und Recovery in 
Deutschland

• Sicherheits- und Compliance-Standards wie in 
den anderen europäischen Rechenzentren​

Frankfurt

Berlin

*Geplant ist die allgemeine Verfügbarkeit von Azure im 4. Quartal 2019. 

Office 365 und Dynamics 365 folgen im 1. Quartal des Jahres 2020.



Region Deutschland verfügbar ab dem 1. Quartal Kalenderjahr 2020

Office 365 – Speicherung der Kundendaten im Ruhezustand (at-rest) mit Verfügbarkeit der 

Rechenzentren in Deutschland

Exchange Online

SharePoint Online

In Deutschland –

vertraglich geregelt

OneDrive for Business

In der Europäischen 

Union

Azure Active Directory1

Microsoft Teams2

Planner 

Advanced eDiscovery

Forms

Yammer 

Workplace Analytics

Sway

In den USA  

Outlook Mobile

Office Online

Delve

Customer Lockbox (EXO, SPO)

Exchange Online Protection 

Advanced Threat Protection 

MyAnalytics

In Deutschland Alle Services, die Kundendaten in Exchange Online, SharePoint Online 

or OneDrive for Business speichern:

1Erfahren Sie hier mehr über AAD.
2Servicedaten einschließlich Nachrichten, Medien, Bildern und Besprechungen.

https://docs.microsoft.com/de-de/azure/active-directory/fundamentals/active-directory-data-storage-eu


Ein leistungsstarkes E-Mail-
System

Intelligente Funktionen für E-Mails und Kalender-

verwaltung sorgen dafür, dass Sie konzentriert 

und stets auf dem Laufenden bleiben.

• Hervorhebung wichtiger Nachrichten mit 

einem intelligenten Postfach, das E-Mails für Sie 

nach Priorität anzeigt

• Auch in stürmischen Zeiten stets fokussiert –

dank eines Kalenders, der neue Termine direkt 

aus E-Mails übernimmt

• Alles, was Sie brauchen, stets verfügbar: 

größere zulässige Postfach-Volumina und In-

Situ-Speicher

• Einfache und schnelle Suche nach benötigten 

Inhalten in E-Mails und Dateianhängen



Onlinedateispeicherung, Dokumentenaustausch, Co-Authoring

Nutzen Sie Werkzeuge für die Zusammenarbeit 

in Echtzeit. Führen Sie alles in einem 

gemeinsamen Arbeitsbereich zusammen.



Chat und Onlinebesprechungen

Unterstützen Sie Ihre Mitarbeiter bei der 

Interaktion mit Kunden, der Vorstellung 

Ihrer Produkte und der Repräsentation 

Ihres Unternehmens.

im Team durch direkte Chats und Unter-

haltungen, die wichtigen Arbeitsabläufen  

zugeordnet werden



Einsatzplanung und Aufgabenverwaltung

Erstellung und Verwaltung von Einsatzplänen und 

Aufgaben mit Shifts

Automatisierung von tagtäglichen Aufgaben mit 

PowerApps und Flow



Lager-Bot

Beispiel für eine Individuallösung 
mit Teams

PowerApp für Bildanalysen



Monatliche Kosten für 

Drittanwendungen >€ 40

Investitionen in Technologie für KMUs vereinfachen

Teamplanungswerkzeug € 8,50

Chatbasierter Arbeitsbereich, 

Besprechungen
€ 12

Umfragen und Formulare € 7

Schutz vor Spam und Schadsoftware € 3,50

Produktivitätssoftware, Dateispeicher € 7

Gemeinsamer Onlinekalender € 3,50

Leistungsstarkes E-Mail-System

Teamarbeit

€ 4,20
pro Monat

Office 365 Business 
Essentials

Eine zentrale, integrierte Lösung, 
mit der KMUs Geschäfte sicher 

steuern und ihr Wachstum fördern 
können



Unsere Erfahrung + 
Microsoft-Lösungen für  
Teamarbeit

Profitieren Sie von kontinuierlichem Anwendersupport, 

Schulungen und Adoption-Services.

Profitieren Sie von einer optimierten Richtlinien-Governance 

und Unterstützung für Ihr Data Lifecycle Management.

Profitieren Sie von einer professionellen Einrichtung Ihrer 

Besprechungen und Workloads sowie der Migration von 

Dateien und Inhalten.

Profitieren Sie von unserer Erfahrung bei Live-Events. 



Und das sagen andere:

Generierung von Geschäftsnutzen
„Wir nutzen Teams, um das Onboarding zu vereinfachen. Es ist für 

neue Mitarbeiter leichter, Teil des Teams zu werden, als mit einem 

Messenger, bei dem Sie Ihr persönliches Profil auf Facebook 

freigeben müssen, oder per SMS, wo Sie Ihre Kollegen überhaupt 

nicht ‚sehen‘ können.“

– Emma Trygg

CFO, Movement Group Nordic

Verringerung der E-Mail-Flut
„Durch den Chat in Teams konnten wir unsere Produktivität 

deutlich steigern. Bei uns gibt es keine ellenlangen E-Mail-

Unterhaltungen mehr, und die Kollegen arbeiten vermehrt 

abteilungsübergreifend zusammen, da der beständige Chat ihnen 

stets den richtigen Kontext liefert, um den Faden bei einem 

Projekt wieder aufzunehmen, selbst wenn sie für einige Tage mit 

anderen Prioritäten beschäftigt waren.“

– Joey Bitton

Communication Specialist, The PUR Company

Stärkung einer Kultur der Zusammenarbeit
„Was ich an Teams besonders schätze: die klare Trennung von 

internem Chat und offizieller E-Mail-Kommunikation mit Kunden. 

Unsere Mitarbeiter in der Verwaltung und im Verkauf werden 

ständig mit E-Mails bombardiert. Die Belastung sinkt, wenn 

einfach alles, was zu einem Projekt gehört, an zentraler Stelle 

gebündelt wird und im Team gemeinsam bearbeitet werden kann.“

– Josh Young

Co-Gründer, Detroit Wallpaper

https://movementgroup.com/en/
https://thepurcompany.com/
https://detroitwallpaper.com/


Starten Sie jetzt durch – mit einem Teamarbeit-Workshop

Einblicke in die Teamarbeit-
Anforderungen und Ziele

Machen Sie sich ein Bild von den 
vorhandenen Lösungen für die 
Zusammenarbeit und ermitteln 
Sie typische Lücken, die 
geschlossen werden müssen, um 
die Ziele für Ihre Teams zu 
erreichen.

Priorisierung von Szenarien für 
Kommunikation und 
Zusammenarbeit

Entdecken Sie produktive Team-
arbeit-Szenarien, um die wich-
tigsten Ziele zu identifizieren und 
die richtigen Prioritäten zu setzen.

Der Plan für eine erfolgreiche 
Implementierung

Lassen Sie sich eine Schritt-für-
Schritt-Liste erstellen, mit der 
Sie Ihre Vision für die Team-
arbeit in Ihrem Unternehmen 
umsetzen können.



Steigen Sie jetzt ein!
Erfahren Sie mehr darüber, wie Sie den Wert Ihrer Investitionen in Microsoft-Technologie 

maximieren und die Produktivität im gesamten Unternehmen steigern können. Wir unterstützen 

Sie dabei. Nehmen Sie noch heute Kontakt zu uns auf!

premium technologies
Inhaber: Peter Weißflog e.K.
Hainstraße 105
09130 Chemnitz

0371 83 65 22 20

info@prem-tec.de
www.prem-tec.de


